@ Region Uppsala

Valkommentill en
formanlig arbetsplats!

Vara férmaner gor skillnad




Grattis, du har valt en
arbetsgivare med ett av
de basta kollektivavtalen

Inom Region Uppsala har vi ett viktigt uppdrag: Det ar tack vare oss
som manniskor i lanet far mojlighet till en battre vardag. Darfor tar
vi som arbetsgivare hand om dig - dven utanfor arbetet. Med ett

av Sveriges basta kollektivavtal far du formaner som gor att du kan
kanna dig tryggare ekonomiskt genom hela livet. Kollektivavtalet
har arbetsgivaren och de fackliga organisationerna arbetat fram
tillsammans. I den har broschyren kan du lara dig mer om var
formanliga arbetsplats.”

*Tank pa attinformationen inte ar anpassad efter alla dina personliga forutsattningar. Alla angivna
belopp i broschyren géller fore skatt och under forutsattning att du dven uppfyller dvriga villkor for
ersattningen. Informationen bygger pa AB 17 och AKAP-KL i de versioner som galler 1 januari 2022
om inte annat anges. Vi reserverar oss for eventuella tryckfel.



Det viktigaste
for foraldrar

Nar du far barn finns det viktigare saker att tanka pa
an ekonomi. Blojor, somn och den odndliga karleken
till barnet ar bara nagra av alla
sjalvklarheter i din nya vardag.
For att [atta pa oron Gver

pengar under den tiden du

ar ledig med ditt barn ger Hos oss forlorar
vidiglite extra pa kontot. StIPRINEPARETT T
Vi hoppas att det hjalper orr . eee .

dig att fokusera till tjanstepension
pa det allra viktigaste Under hela din foréldraledighet gor
— att vara foralder med vi avsattningar till tjdnstepension,

baserad pa din pensionsgrundande
16N, sa att du inte tappar nagot i
ditt tjanstepensionssparande.**

allt fint som det innebar.

Vi ger dig extra pa kontot nar du blir férdalder

Fordldrapenningtilligg och ersittning fér Idnebortfall

Du far 10% av din grundlén under din foraldraledighet i 180 dagar
fram till att barnet dr 24 manader.

Dar det blir en skillnad i ersattning pa grund av Forsakringskassans Exempel:
ersattningstak, tacker vi upp sa att det inte blir sa stor skillnad Grundlon 45000 kr
mellan vad du far nar du ar féraldraledig och nar du jobbar.
vaddu ! '8 Yl 8 610 kr extra*
Exempel: Foréldralon fran Region Uppsala
Grundl6n 28000 kr (upp till 77,6 % av skillnaden mellan
2 800 k . Forsakringskassans tak och din grundlon,
I extra om du tjanar mer &n 39416 kr)

Foraldrapenningtilligg fran Region Uppsala

Forildrapenningtilligg fran Region Uppsala
+ 2 800 kr (10% av grundlénen under 180 dagar per barn)

(10% av grundlénen under 180 dagar per barn)

Férildrapenning frén Férsikringskassan Forildrapenning fran Forsikringskassan
(c:rka 80% av grundlénen upp till en [6n 2' 420 kr (cirka 80% av grundlénen upp tillen l6n 30 8]0 kr
pa 39416 kr) pa 39416 kr)

*Alla ersattningar forutsatter att du far ett [6nebortfall nar du ar ledig.
**Avsattningen gors om du ar ledig med stod av Foraldraledighetslagen. Samtliga utrakningar dr baserade pa vad som galler januari 2022 och 30 dagarsmanader.



Krya pa dig
ilugnochro

Behdver du sjukskriva dig? Kryp genast ner i sdngen och slapp
den ekonomiska biten. Det viktigaste for oss ar att du blir frisk.
Och vi tror att du slappnar av och tillfrisknar snabbare om du
kan uppleva mindre oro for pengar. Darfor vill vi ge dig lite
extra nar du ar sjukskriven. Krya pa dig!

Sjuklén och ersidttning fér I6nebortfall

Forutom sjukpenningen fran Forsakringskassan, kan du fa 10 % av din grundlon sjukdag 15-90.

(] [ ]
Vigerdig extra
o
pa kontOt om du Dér det anda blir en skillnad i ersattning pa grund av Forsakringskassans ersattningstak,

blir s°uk técker vi upp sa att det inte blir sa stor skillnad mellan vad du far nér du &r sjukskriven
j och nér du jobbar.

Exempel:
Grundlon 45 000 kr

8 131 kr extra*

Erséttning for lone-
bortfall fran Region

£ L Exempel: Uppsala (utgar till
Gxemdpl? : 25000 k Grundlon 35000 kr anstallda som tjanar
rundion r mer an 40 250 kri
3500 kr extra* manaden)

2500 kr extra*

Sjuklén fran

Region Uppsala (10%
av grundlonen enligt
kollektivavtalet AB17)

Sjuklén fran

Region Uppsala (10%
av grundlonen enligt
kollektivavtalet AB17)

Sjuklén fran

Region Uppsala (10%
av grundlonen enligt
kollektivavtalet AB17)

Sjukpenning fran Sjukpenning fran Sjukpenning fran

Forsakringskassan Forsakringskassan Forsakringskassan

(cirka 80% av [6nen upp Ig 130 kr (cirka 80% av l6nen upp 26 780 kr (cirka 80% av l6nen upp 30 800 k'
tillen l6n pa 40 250 kr) tillen [6n pa 40250 kr) tillen 16n pa 40 250 kr)

* Alla ersattningar forutsatter att du far ett lonebortfall nar du ar sjukskriven.
Samtliga utrékningar ar baserade pa vad som géller januari 2022 och 30 dagarsmanader. | exemplen visas ersattning dag 15-90.
Under dag 2-14 utgar ersattning fran arbetsgivaren som raknas enligt lagen om sjuklon.



Alla kan raka halka, trilla och sla sig. Det &r sddant som hander. Aven om vi gor vart

o m OIYCka n basta for att skapa sakra arbetsmiljéer - och fastan du ar forsiktig - s& kan det handa

en olycka. Under arbetstid eller pa vag till eller fran jobbet. Om du skulle skada dig sa

ar framme

Vi hjalper dig om du blir skadad

Bruten hoft — sjukskriveni cirka1ar

Kim har ramlat pa vég till arbetet och brutit
hoger hoft. Nu kan han inte arbeta pad ett tag.

Grundlon: 40000 kr

Kostnader: Likarvard och
mediciner pa 1800 kr

Cirka220 000 kr
i erséttning

Efter sjukskrivning: Efter cirka
1,5 ar bedéms Kim ha 10 procent
medicinsk invaliditet. fran AFA Forsdkring

enligt kollektivavtal.”

att du inte kan arbeta pa ett tag, vill vi sjdlvklart hjélpa till med det ekonomiska. Men ta
hand om dig! Vi hoppas att du aldrig behdver lasa det har igen.

Bruten underarm - sjukskriveni cirka 3 manader

Camilla harramlatien trappa pa arbetet
och brutit vdnster underarm.

Grundlon: 25000 kr
Kostnader: Lakarvard och
mediciner pa 1200 kr

Efter sjukskrivning: Efter cirka

1,5 ar bedéms Camilla ha 5 procent
medicinsk invaliditet.

Cirka 80 000 kr
i erséttning

fran AFA Forsakring
enligt kollektivavtal.”

* For att fa ersattning, behover du gora en anmalning till AFA. Samtliga utrdkningar &r baserade pa vad som galler enligt AFAs regler januari 2018.




Drommen om ett
skoént pensionarsliv

Vad vill du fylla ditt pensionarsliv med? Kanske tillata

dig sovmorgon varje dag, kanske fylla tiden med att lasa
romanerna du aldrig hinner lasa nu, strackse serier pa TV, dka
Vasaloppet eller resa till solen. Stora pensionarsdrommar har
saklart ett pris - med vart kollektivavtal far du ett bra tillskott
nar du gar fran arbetsliv till pensionérsliv. Atminstone vill vi
forbattra utsikterna for dig att ha samma moéjligheter nér du
ar pensionerad som nar du jobbar.

Tjanstepensions-
avséttning giller
avenomdu...

arforéldraledig enligt
foraldraledighetslagen, ar sjukskriven
eller har en godkand arbetsskada.
Var avsattning ar densamma
som om du jobbade, sa lange
du ar anstalld hos oss.*

Viger dig extra till din tjanstepension

Varje ar betalar Region Uppsala in pengar motsvarande en viss
del av din [6n till en pensionsforsékring at dig. Du kan sjalv
vélja var pengarna placeras. Hur stor den avgiftsbestamda
alderspensionen blir beror pa hur mycket som sparats, vilken
avkastning du har fatt och hur stora avgifter du betalat.

Vart tillskott till din tjanstepension

Nedan visas var avsattning baserad pa olika pensionsgrundande
l6nenivaer. De dr berdknade enligt tjanstepensionsavtalet
AKAP-KL**. Ar du fodd 1985 eller tidigare omfattas du av andra
tjdnstepensionsavtal. Las mer under mina sidor pa kpa.se

32000 kr: cirka 17 280 kr per/ar

25000 kr: cirka 13 500 kr per/ar

Nar det géller allméan pension finns ett tak fér avsattningen,

vilket innebar att om din manadsinkomst ar storre &n 8,07
inkomstbasbelopp (motsvarar 47 717 kr/manad ar 2022) far du
ingen avsattning till din allmanna pension fér det éverskjutande
beloppet. Region Uppsala gor darfor en storre avsattning till
tjdnstepensionen for att tadcka upp en del av glappet som uppstar.

45000 kr: cirka 26 213 kr per/ar

55000 kr: cirka 02 213 kr per/ar

*Galler om du tillhor tjdnstepensionsavtalen AKAP-KL eller KAP-KL. Fér dig som tillhor ndgot annat avtal sa kan det vara andra regler som galler.

**AKAP-KL &r en avgiftsbestamd tjanstepension.



Vill du vetamerom
dina férmaner?

Det handlarom timmarna EIrsses

regionuppsala.se/

duinte drpajobbet

Att tillsammans fa gora skillnad for manniskor ar den férman vi ar stolta over
att erbjuda. Men som arbetsgivare vill vi skapa forutsattningar for att du ska
kanna dig trygg och ha kvalitet i livet utanfor jobbet. Med vara férmaner 6kar
vi mojligheterna till ekonomisk trygghet och ett hallbart liv.

Friskvard Formaner pa Kultur som Lonevéxla

Friskvard r en del arbetstid forman Du har méjlighet
i arbetet for en god att avsatta

hélsa och bra arbets- endelavdin 6n
milj6. Du som anstalld privata besok - till personalbil,

far friskvardsbidrag och drenden pa givaren erbjuder, som UL-kort eller
och andra formaner e konstforeningar och extra pensions-

och rabatter. Regionkéren Uppsala. sparande.

Du har mojlighet Du har méjlighet att
att gbra vissa utnyttja de formaner

Erséttning vid dédsfall Extra semesterdagar Personalbostédder
Om du doér kan dina efterlevande till dig 6ver 40 ar Vi har ett antal

fa ersattning i form av familje-/ Alla som fyller 40 &r far njuta personalbostader som
efterlevnadsskydd, tjénste- av sex extra semesterdagar. medarbetare kan hyra
grupplivférsakring (TGL-KL) Och for dig som fyllt 50, far pa ett ars basis. Vem som
och aterbetalningsskydd fran du totalt sju dagar extra. far tillgang beror pa ett
din alderspension (om du valt antal bedémningar och
aterbetalningsskydd).* kriterier.

* Galler om du tillhor AKAP-KL eller KAP-KL. For dig som tillhor ndgot annat avtal sé kan det vara andra regler som galler.



Region Uppsala ar en stor organisation med manga mojligheter for
dig att utvecklas och vaxa - bade professionellt och som manniska.
Och med vara férmaner tar vi hand om dig som medarbetare och
skapar forutsattningar for ekonomisk trygghet.

Har vixer kunskap och méanniskor




