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Det ryms ett helt
yrkesliv innanfor
vara vaggar.

Akademiska sjukhuset ar
en arbetsplats med manga
utvecklingsmajligheter.

Vi vill att varden hos oss ska kidnnetecknas

av god vardkvalitet och hog patientsikerhet.
Dirfor behover alla medarbetare ha god kom-
petens och kontinuerlig kompetensutveckling.

Som underskoterska behéver du stindigt
inhimta och reflektera 6ver bide teoretiska
och erfarenhetsbaserade kunskaper. Genom
att omsitta kunskapen i det dagliga arbetet
uppratthéller och utvecklar du bida din egen
och var samlade kompetens.




Akademiska sjukhusets kompe-
tensmodell &r gemensam och
sjukhusovergripande.

Den bestar av olika kompetensfaser.

I den hir broschyren beskriver vi

vad som forvintas av oss som jobbar
hir och vad vi kan férvinta oss av
Akademiska sjukhuset i respektive fas.

For att gd vidare till ndsta kompetensfas
kravs att bdde de formella (utbildningar)

och de reella (vad man faktiske kan)
kompetenskraven ir uppfyllda.

Varje verksamhetsomréde fortydligar
modellen och beskriver sina specifika
karridr- och utvecklingsvigar.

Du kommer att uppticka att
Akademiska sjukhuset ir en hel virld
av kunskap och erfarenheter. Innanfér
vara viggar ryms ett helt yrkesliv.

Kompetensmodellen ar ett stod for
bade chefer och medarbetare.

Den anvinds i vira medarbetarsamtal,
kompetensutvecklingsplaner och i vir
kompetens- och bemanningsplanering
for att vi ska kunna koppla ihop over-
gripande kompetens-, produktions-
och verksamhetsplanering.

Kompetensmodellen baseras pé de
sex kirnkompetenser som ir definie-

rade f6r hilso- och sjukvérdspersonal:
evidensbaserad vard, personcentrerad
vard, samverkan i team, forbattrings-
kunskap for kvalitetsutveckling, siker
vard samt informatik.

Underskoterska med

specialuppdrag

Specialist-

underskoterska

Underskoterska
som arbetar
sjalvstandigt

Underskoterska
som ar erfaren

Annan
vidareutbildning

Chef/ledare




Underskoterska
—som ar ny i rollen

JdH)

Har begransad erfarenhet och behdver
stéd av kollegor.

Tranar och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter i den kliniska verksamheten. Lar
sig rutiner och processer pa arbetsplatsen.

Underskoterska
— som arbetar sjalvstandigt

Tranar och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter i grundldggande basal omvardnad
i det patientnara varden.

¢ Ar sjalvstandig, men har behov av sakkunskap
i komplexa situationer.

Har behov av stdéd och hjalp med planering
av det dagliga arbetet.

® Du arbetar sjélvstandigt i teamet, beharskar den
patientnéra basala omvardnaden, utvecklar och

fordj ina fardigheter.
Behover fa mojlighet att diskutera och érdjupar dina fardigheter

reflektera 6ver uppkomna situationer med
mer erfarna kollegor.

e Planerar och tillampar god basal
omvardnad genom observation, bedémning,
planering, genomférande och utvardering
(omvérdnadsprocessen).

e |ntroducerar, undervisar och handleder
nya kollegor.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ Obligatoriska kunskaps- och
faktautbildningar for yrkesgruppen och
arbetsplatsen.

S T TR — Struktur for att utveckla kompetensen:

for underskoterskor pa Kliniskt * Webbutbildning skolverket: : v
tréningscentrum. "Nationell handledarutbildning”. , /
e Vard och Omsorgscollege — . \

handledarutbildning.




Underskoterska
— som ar erfaren

e Hanterar komplexa situationer och
oférutsedda handelser.

e Har god férmaga att organisera, leda och
samordna vardarbetet.

e Utvarderar kontinuerligt befintliga rutiner och
metoder. Medverkar till att ny kunskap inférs.

e Har ett eller fler ansvarsomraden.

e Ansvarar for handledning av studerande samt
introducerar nyanstallda.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Fordjupningsutbildning inom ett eller
fler specialomraden.

e Specialistsunderskoéterska, YH-utbildning.

® Annan utbildning.

Underskoterska

- med specialuppdrag

e Har fordjupad klinisk kompetens och sarskilt
uppdrag med definierat omvardnadsansvar och
patientgrupper eller vardutvecklingsomrade.

e Arbetar med att effektivisera, utveckla och
implementera evidensbaserad vard.

Struktur for att utveckla kompetensen:

Individuellt upplégg kopplad till individuellt
uppdrag inom verksamhetsomrade.

Fordjupningsutbildning inom ett eller fler
specialomraden.

Specialistunderskoterska, YH utbildning.
Annan utbildning.




I
Annan vidareutbildning

¢ Det finns manga olika vidareutbildningar pa olika
- nivaer som kan ge dig kompetens som behévs
' pa sjukhuset.

Specialistunderskéterska

e Prata med din chef om du é&r intresserad av att

) o ) utbilda dig.
e Har fordjupad och specialiserad teoretisk- och

klinisk kompetens. -

e Har séarskilt uppdrag med definierat
omvardnadsansvar, patientgrupper och/eller

vardutvecklingsomrade. Struktur for att utveckla kompetensen:

e Deltar i utveckling och tillampning av
evidensbaserad basal omvardnad utifran
underskoterskans yrkesroll.

¢ Individuellt upplagg.

e Har formaga att tillsammans i arbetsgruppen
reflektera 6ver arbetsséatt och metoder samt
sprida kunskap och nya rutiner i relation till
underskoterskans yrkesroll.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ Individuellt upplédgg kopplat till individuellt
uppdrag inom verksamhetsomrédet.

e Fordjupningsutbildning inom ett eller fler
specialomraden.




Chef/ledare

e Om du ar intresserad av att arbeta som chef/
ledare finns det manga olika vagar att ga.

e Tillsammans med din chef lagger du upp en plan
som passar verksamheten och dig.

Struktur for att utveckla kompetensen:
¢ Individuellt upplagg.

¢ Akademiska sjukhusets och Region
Uppsalas olika chefsutvecklingsprogram.




Nyfiken pa kompetens och karriar?
Har kan du ta reda pa mer!

www.akademiska.se/arbeta
hr@akademiska.se
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