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Sjukskoterska som ar ny i rollen

« Har begransad erfarenhet och behdver stdd av kollegor.

« Tranar och utvecklar sina kunskaper och fardigheter i den kliniska
verksamheten. Lar sig rutiner och processer pa arbetsplatsen.

» Tréanar och utvecklar sina kunskaper och fardigheter i ledarskap i det patientnara
varden.

» Har behov av stdd och hjalp med planering av det dagliga arbetet.

« Behover fa mojlighet att diskutera och reflektera dver uppkomna situationer
med mer erfarna kollegor.

Struktur for att utveckla kompetensen:

» Obligatoriska kunskaps- och faktautbildningar foér yrkesgruppen och
arbetsplatsen.

« KUA —Kliniskt utvecklingsar.
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Sjukskoterska som arbetar sjalvstandigt

- Ar sjalvstandig, men har behov av sakkunskap i komplexa situationer.
 Har organisations- och ledarskapsférmaga.

 Planerar och tillampar god omvardnad genom observation, bedémning,
planering, genomférande och utvardering (omvardnadsprocessen).

« Introducerar, undervisar och handleder nya kollegor och studenter pa grundniva.

Struktur for att utveckla kompetensen:

» Professionssteget.
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Sjukskoterska som ar erfaren

« Hanterar komplexa situationer och oftérutsedda handelser.
« Har god formaga att organisera, leda, samordna och effektivisera vardarbetet.

« Utvarderar kontinuerligt befintliga rutiner och metoder. Medverkar till att ny
kunskap infors.

 Har ett eller fler ansvarsomraden.
« Ansvarar for undervisning och handledning av studenter samt introducerar
nyanstallda.

Struktur for att utveckla kompetensen:
 Fordjupningsutbildning inom ett eller fler specialomraden.

» Professionssteget.

» Specialistsjukskodterska/ barnmorska.

« Magister-/ masterutbildning, doktorandutbildning.
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Sjukskoterska med specialuppdrag

 Har fordjupad klinisk kompetens och sarskilt uppdrag med definierat vardansvar
och patientgrupper eller vardutvecklingsomrade.

« Arbetar med att initiera, utveckla och implementera evidensbaserad vard.

Struktur for att utveckla kompetensen:
« Individuellt upplagg kopplad till individuellt uppdrag inom verksamhetsomrade.
» Magister-/ masterutbildning, doktorandutbildning.

» Specialistsjukskoterska/ barnmorska.

REGION UPPSALA



&

AKADEMISKA
SJUKHUSET Akademiska sjukhusets kompetensmodell

Specialistsjukskoterska

» Har fordjupad och specialiserad teoretisk- och klinisk kompetens.

 Har sarskilt uppdrag med definierat vardansvar och patientgrupper eller
vardutvecklingsomrade.

« Arbetar med att initiera, utveckla och implementera evidensbaserad vard.

Struktur for att utveckla kompetensen:
« Fordjupningsutbildning inom ett eller fler specialomraden.

* Professionssteget
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Sjukskoterska med licentiat- eller
doktorsexamen

« Har tjanstgoring forlagd i klinik.

 Bedriver i sin tjanst egen vardforskning pa uppdrag fran verksamheten med
inriktning mot omvardnad.

« Har god pedagogisk kompetens och samarbetsféormaga med andra inom och
utanfor organisationen.

« Tillampar och implementerar aktuell och tillganglig forskning.

Struktur for att utveckla kompetensen:

* Individuellt upplagg kopplad till individuellt uppdrag inom
verksamhetsomrade.
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Sjukskoterska som ar docent eller professor

« Har tjanstgoring forlagd i klinik.
« Handleder i vardutveckling och omvardnadsforskning.
« Samarbetar nationellt och internationelit.

« Samarbetar med universitet for att sakerstalla hog kvalitet i klinik,
utbildning och forskning.

Struktur for att utveckla kompetensen:

« Individuellt upplagg kopplad till individuellt uppdrag inom verksamhetsomrade.

REGION UPPSALA



&

AKADEMISKA
SJUKHUSET Akademiska sjukhusets kompetensmodell

Chef/ Ledare

« Om du ar intresserad av att arbeta som chef/ ledare finns det manga
olika vagar att ga.

« Tillsammans med din chef lAgger du upp en plan som passar dig.

Struktur for att utveckla kompetensen:

» Akademiska sjukhusets och Region Uppsalas olika
chefsutvecklingsprogram.
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