Nyfiken pa kompetens och karriar?
Har kan du ta reda pa mer!

www.akademiska.se/arbeta
hr@akademiska.se

s

AKADEMISKA
SJUKHUSET

-

AKADEMISKA
- SJUKHUSET

Det ryms ett helt
yrkesliv innanfor
vara vaggar.

Akademiska sjukhuset ar
en arbetsplats med manga
utvecklingsmajligheter.

Vi vill att virden hos oss ska kinnetecknas

av god vardkvalitet och hog patientsikerhet.
Dirfor behover alla medarbetare ha god kom-

- [ mm petens och kontinuerlig kompetensutveckling.
fO?" S u ks kote rs ko r Som sjukskoterska, rontgensjukskoterska, spe-
cialistsjukskoterska eller barnmorska behover

. a n du stindigt inhimta och reflektera 6ver bade
1720771 s kI at r I teoretisk och erfarenhetsbaserad kunskap.
p y Genom att omsitta kunskapen i det dagliga
arbetet uppritthaller och utvecklar du bade

din egen och var samlade kompetens.

REGION UPPSALA


mailto:hr@akademiska.se
www.akademiska.se/arbeta

Akademiska sjukhusets kompetensmodell ir en
overgripande sjukhusgemensam modell. Den bestar av
olika faser — och i den hir broschyren beskriver vi vad
som forvintas av oss som jobbar hir och vad vi kan
forvinta oss av Akademiska sjukhuset i respektive fas.
Varje verksamhetsomride kompletterar modellen och

Sjukskoterska med beskriver sina specifika karriir- och utvecklingsvigar.

specialuppdrag
For att gé vidare till nista fas krivs att bide de reella
(vad man faktiskt kan) och formella (utbildningar)

Specialist- kompetenskraven ir uppfyllda.

sjukskéterska/ Du kommer att uppticka att Akademiska sjukhuset

barnmorska - ir en hel virld av kunskap och erfarenheter. Innanfor
- véra viggar ryms det ett helt yrkesliv.

Sjukskoterska Sjukskoterska
som arbetar som ar

sjalvstandigt erfaren Sjukskaterska Sjukskoterska

med licentiat- eller som é&r docent w
doktorsexamen eller professor

Chef/ledare - = | .. —

Kompetensmodellen ar ett stod bade for chefer och
medarbetare. Den anvénds i vara medarbetarsamtal,
kompetensutvecklingsplaner och i var kompetens- och
bemanningsplanering for att vi ska kunna koppla ihop
overgripande kompetens-, produktions- och verksam-
hetsplanering.

Kompetensmodellen baseras pa de sex karnkompe-
tenser som ar definierade for halso- och sjukvards-
personal: evidensbaserad vard, personcentrerad vard,
samverkan i team, forbattringskunskap for kvalitets-
utveckling, saker vard samt informatik.
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Sjukskoterska ‘-’

— som ar ny i rollen

e Har begrénsad erfarenhet och behoéver stod
av kollegor.

e Tranar och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter i den kliniska verksamheten.
La&r sig rutiner och processer pa arbetsplatsen.

e Tranar och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter i ledarskap i den patientnara varden.

® Har behov av stéd och hjalp med planering
av det dagliga arbetet.

e Behover fa mojlighet att diskutera och
reflektera 6ver uppkomna situationer
med mer erfarna kollegor.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Obligatoriska kunskaps- och
faktautbildningar foér yrkesgruppen och
arbetsplatsen.

e Kiliniskt utvecklingsar, KUA.
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Som ny sjukskoterska inom verksamhetsomrade
psykiatri innebéar det att jag ar en viktig del av
teamet kring patienten.

Den kunskap som jag inhdmtat fran
grundutbildningen ska jag med st6d fran erfarna
kollegor implementera i min arbetsroll.

Som ny sjukskoterska arbetsleder jag
omvardnaden pa arbetsplatsen och rondar
patienterna med avdelningens lakare.

Mitt fokus ligger pa bemétande och
grundlaggande psykiatrisk omvardnad, dar bade
observation och samtal ar viktiga pusselbitar i
patientens vard.

Jag behdver tillgodogdra mig utbildning kring
hot- och vald fér att kunna varna om patientens
sékerhet vid tvangséatgarder.

Oavsett kunskapsniva sa varnar jag som
sjukskoterska om att uppréatthélla min
grundlaggande kompetens, bade ur ett
somatiskt och ett psykiatriskt perspektiv.
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Sjukskoterska
- som arbetar sjalvstandigt

Ar sjalvstiandig men har behov av sakkunskap i
komplexa situationer.

Har organisations- och ledarskapsforméga.

Planerar och tillimpar god omvardnad
genom observation, bedémning,
planering, genomférande och utvardering
(omvardnadsprocessen).

Introducerar, undervisar och handleder nya
kollegor och studenter pa grundniva.

Struktur for att utveckla kompetensen:

* Professionssteget.

Som sjalvstandig sjukskoterska inom
verksamhetsomrade psykiatri bidrar jag med ett
omvardnadsperspektiv.

Jag har kunskap om de vanligaste
omvardnadsverktyg som finns i min verksamhet
och jag anvander dem i mitt méte med patienten
utifran hens méende och behov.

Jag har en grundlaggande kunskap om de
psykiska sjukdomar som jag moter och de
vanligaste ldkemedlen samt biverkningar.

Med denna kunskap kan jag arbetsleda
genom att prioritera, delegera och sjalv utféra
arbetsuppgifter med hjalp av tillgédngliga
resurser.

Jag kénner mig trygg i min yrkesroll utifran min
kunskap om lagen om psykiatrisk tvangsvard.

Oavsett kunskapsniva sé varnar jag som
sjukskoterska om att uppréatthélla min
grundlaggande kompetens, bade ur ett
somatiskt och ett psykiatriskt perspektiv.
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Sjukskoterska
— som ar erfaren

e Hanterar komplexa situationer och oférutsedda
handelser.

e Har god férmaga att organisera, leda, samordna
och effektivisera vardarbetet.

e Utvarderar kontinuerligt befintliga rutiner och
metoder. Medverkar till att ny kunskap infors.

e Har ett eller fler ansvarsomraden.

e Ansvarar fér undervisning och handledning av
studenter samt introducerar nyanstéllda.

Struktur for att utveckla kompetensen:

® Fordjupningsutbildning inom ett eller fler
specialomraden.

® Professionssteget.
e Specialistsjukskoterska/barnmorska.

e Magister-/masterutbildning,
doktorandutbildning.

Som erfaren sjukskéterska inom
verksamhetsomrade psykiatri har jag en bred
kunskap och erfarenhet om psykiska sjukdomar.

Jag kan anvanda mig av den kunskapen for att
anpassa mitt bemétande utifran patientens egna
behov och maende.

| métet med patienten har jag formagan att
lugna, férmedla kunskap och inge hopp.

Som erfaren sjukskoterska bidrar jag aktivt med
min kunskap i arbetsgruppen i syftet att utveckla
omvardnaden och virna om patientsikerheten,
bade i den dagliga kontakten och vid
tvangsatgarder.

Jag bidrar med trygghet och stabilitet under
mina arbetspass och stéttar mina kollegor i
svara situationer.

Tillsammans med patienten och anhériga
utformar vi en vard som syftar till att starka
patientens sjalvstandighet och férmaga till
egenvard.

Oavsett kunskapsniva sé vérnar jag som
sjukskoterska om att uppratthélla min
grundlaggande kompetens, bade ur ett
somatiskt och ett psykiatriskt perspektiv.




Specialist-
sjukskoterska

/ ® Har férdjupad och specialiserad teoretisk- och
klinisk kompetens.

e Har sarskilt uppdrag med definierat vardansvar
och patientgrupper eller vardutvecklingsomrade.

..........
---------

e Arbetar med att initiera, utveckla och
implementera evidensbaserad vard.

TF
AVDELNINGSCHEF
Tina Arenstig

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Fordjupningsutbildning inom ett eller fler
specialomraden.

® Professionssteget.

Specialistsjukskoterska inom
psykiatrisk vard

Som specialistsjukskoéterska inom
psykiatrisk vard har jag tagit examen
fran specialistsjukskoterskeprogrammet,
inriktning psykiatrisk vard, 60 hogskole-
poang.

Med min férdjupade kunskap om
psykiatrisk vard sa méter jag patienten
dér hen befinner sig i sitt psykiatriska
maende.

Jag anvénder mig sjélv som verktyg for
att skapa en allians med patienter, med
svara psykiatriska tillstand, for att ge en

god och saker vard pa kort och lang sikt.

En stor del av mitt arbete ar att erbjuda
patienterna stdd och starka deras
férmaga till egenvard och aterhamtning.

Mitt ansvar som specialistsjukskéterska
ar att se till att varden bedrivs pa lika
villkor, dér all vardpersonal varnar om
de etiska aspekterna av métet med
patienten.

Som specialistsjukskoterska bidrar jag
aktiv med min kunskap i arbetsgruppen,
i syfte att utveckla omvardnaden utifran
evidensbaserad kunskap.

Oavsett kunskapsniva sé varnar jag som
sjukskoterska om att uppréatthalla min
grundlaggande kompetens, bade ur ett

somatiskt och ett psykiatriskt perspektiv.

Erfaren specialistsjukskoéterska
inom psykiatrisk vard

Som erfaren specialistsjukskoterska
inom psykiatrisk vard &r jag trygg i min
yrkesroll och beharskar med sékerhet
beddmningen av, och métet med patient-
en, ibade ett akut och lugnare skede.

Jag kan sarskilja mellan mina personliga
reaktioner och mitt professionella
forhallningssatt i motet med patienten.

Jag har stor teoretisk och praktisk
kunskap om specialistpsykiatrisk vard.

| verksamheten gor jag egna kliniska
bedémningar utifran aktuella
beddmningsinstrument.

Jag informerar patienter och anhériga
om psykofarmakas och andra farmakas
verkningsmekanismer, interaktioner och
biverkningar ur bade kort- och langsiktigt
perspektiv.

Som erfaren specialistsjukskoterska
ansvarar jag for ett eller flera
omvardnadsuppdrag.

Som specialistsjukskoterska bidrar jag
aktivt till att utveckla den psykiatriska
varden utifran verksamhetens behov
med stdd av klinisk erfarenhet och
evidensbaserad kunskap.

Jag forelaser, utbildar, samt handleder
kollegor om psykiatrisk omvardnad i
olika verksamheter.

Oavsett kunskapsniva sa vérnar jag som
sjukskoterska om att uppratthalla min
grundlaggande kompetens, bade ur ett
somatiskt och ett psykiatriskt perspektiv.



Sjukskoterska
— med licentiat-
eller doktorsexamen

® Har tjanstgoring forlagd till klinik.
e Bedriver i sin tjanst egen vardforskning

pa uppdrag fran verksamheten.

® Har god pedagogisk kompetens och
samarbetsférmaga med andra inom
- och utanfor organisationen.

' e Tillampar och implementerar aktuell
och tillganglig forskning.

Sjukskoterska .
— med specialuppdrag

Struktur for att utveckla kompetensen:

® Har fordjupad klinisk kompetens och sarskilt
uppdrag med definierat vardansvar och

patientgrupper eller vardutvecklingsomrade.

¢ |ndividuellt uppléagg kopplat till individuellt
uppdrag inom ett verksamhetsomréde.

® Arbetar med att initiera, utveckla och
implementera evidensbaserad vard.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ Individuellt upplédgg kopplat till individuellt
uppdrag inom ett verksamhetsomrade.

s R

* Magister-/masterutbildning,
doktorandutbildning. "

¢ Specialistsjukskoterska/barnmorska.




Sjukskoterska /
— som ar docent
eller professor

® Har tjanstgoring forlagd till klinik.

e Handleder i vardutveckling,
omvardnadsforskning eller annan forskning
kopplad till verksamheten.

Chef/ledare

e Om du ar intresserad av att arbeta som chef/
ledare finns det manga olika vagar att ga.

} ¢ Samarbetar nationellt och internationellt.

e Samarbetar med universitet for att sakerstalla
hog kvalitet i klinik, utbildning och forskning.

e Tillsammans med din chef lagger du upp
en plan som passar dig.

Struktur for att utveckla kompetensen: E

¢ |ndividuellt upplagg kopplat till individuellt

uppdrag inom ett verksamhetsomrade. Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ Individuellt upplédgg. Akademiska
sjukhusets och Region Uppsalas olika
chefsutvecklingsprogram.
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