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Det ryms ett helt

yrkesliv innanfo
vara vaggar.

Akademiska sjukhuset ar
en arbetsplats med manga
utvecklingsmoijligheter.

Vi vill att varden hos oss ska kidnnetecknas

av god vardkvalitet och hog patientsikerhet.
Dirfor behover alla medarbetare ha god kom-
petens och kontinuerlig kompetensutveckling.

Som psykolog behover du stindigt inhimta
och reflektera éver bade teoretisk och
erfarenhetsbaserad kunskap. Genom att
omsitta kunskapen i det dagliga arbetet
uppritthaller och utvecklar du bide din
egen och véir samlade kompetens.
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Psykolog
som arbetar
sjalvstandigt

tegritet. Kompetensmodellen anvinds
~ imedarbetarsamtal och individuell
kompetensutveckling samt for att koppla
ihop 6vergripande kompetens-, produk-
g  tions- och verksamhetsplanering.

Akademiska sjukhusets kompetens-  Varje verksamhetsomrade fortydligar
modell &r sjukhusévergripande och och kompletterar modellen efter sina
ett stéd for chefer och medarbetare. specifika behov. Beroende pa tidigare
Den bestir av olika kompetensfaser som  erfarenhet och din roll hos oss pi
vi beskriver i den hir broschyren. Akademiska sjukhuset tar det olika ling
For att gd vidare till ndsta kompetensfas  tid att utvecklas frin ny i rollen till
krivs att bide de formella och reella erfaren. Det dr en process som vanligen
kompetenskraven ir uppfyllda. stricker sig 6ver ett antal ar i yrkesrollen.
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\_ Psykolog med

specialistutbildning

Psykolog med Psykolog som
licentiat- eller ar docent- eller
doktorsexamen professor
Chef/ledare



Psykolog som
arnyirollen

e Arnyirollen med begransad erfarenhet och
har behov av att regelbundet diskutera och
reflektera med mer erfarna kollegor.

e Tranar och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter i det kliniska arbetet, samt lar sig
rutiner och processer pa arbetsplatsen.

e Utvecklar sin férmaga att planera och
prioritera utifran verksamhetens uppdrag och
forutsattningar.

e Tranar och utvecklar sin férmaga att bidra med
det psykologiska perspektivet i samverkan med
andra professioner.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ Obligatoriska utbildningar for
yrkesgruppen och arbetsplatsen.

e |nternutbildningar, seminarier, kursdagar
och konferenser.

e Deltar i handledning.

Psykolog som
arbetar sjalvstandigt

Arbetar sjalvstandigt men har behov av att
diskutera och reflektera med mer erfarna
kollegor i komplexa arenden.

Planerar och utfér sjélvstandigt psykologisk
utredning, beddémning, radgivning och
behandling.

Bidrar med psykologiskt perspektiv och kunskap
i samverkan med andra professioner.

Medverkar i utvardering och utveckling av
verksamhet och kliniska processer.

Introducerar nya kollegor och handleder
kandidater, assistenter och PTP-psykologer.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Fordjupningsutbildningar/
Psykoterapeututbildning/
Specialistutbildning.

e Seminarier och konferenser.

e Kollegialt erfarenhetsutbyte och
natverkande.

e Handledning for att kvalitetssakra och
utveckla de kliniska fardigheterna.




Psykolog som ar erfaren

® Planerar och utfér psykologisk utredning,
beddmning, radgivning och behandling dven i
komplexa arenden.

o Arval inférstddd med verksamhetens mél
och férutsattningar och anvander detta som
utgangspunkt for att planera, prioritera och
avgransa arbetet.

e Stddjer kollegor i komplexa arenden.

e Bidrar med psykologiskt perspektiv och kunskap
i samverkan med andra professioner och
organisationen i sin helhet.

e Verkar for utvardering och utveckling av
verksamhet och kliniska processer.

¢ Innehar séarskilda ansvarsomraden eller funktioner.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Sjalvstandigt systematiskt arbete med
att utveckla den egna kompetensen,
t.ex. genom skapandet av strukturer for
kollegialt utbyte och natverkande med
andra aktorer.

e Fordjupningsutbildningar/
Psykoterapeututbildning/
Specialistutbildning.

e Seminarier och konferenser.

e Handledning for att kvalitetssakra och
utveckla de kliniska fardigheterna.

e Forskning/Doktorandutbildning.

Psykolog med
specialuppdrag

e Har fordjupad klinisk och/eller teoretisk
kompetens och erfarenhet kopplad
till ett specifikt uppdrag definierat av
verksamheten (t.ex. utifran vardansvar,
patientgrupper eller vardutvecklingsomraden).

e Bidrar till spridande av kunskap, handleder och
utbildar inom kompetensomrédet.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Individuellt upplédgg kopplat till
verksamheten.

e Fordjupningsutbildningar/
Psykoterapeututbildning/
Specialistutbildning.

e Seminarier och konferenser.

Forskning/Doktorandutbildning.
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Specialistpsykolog

Psykolog med licentiat-
eller doktorsexamen

/ Har akademiskt fordjupad kunskap pa licentiat/
L i~y doktorsniva av relevans for den kliniska
% verksamheten.

@ '. : oS 4 Bidrar med den férdjupade kompetensen i
; i - & verksamheten.

Verkar for forskning och utveckling i linje med
verksamhetens mal.

Har formell specialisering inom psykologi (t.ex.
klinisk psykologi, neuropsykologi, eller forensisk

) e Sprider, tillampar och implementerar aktuell och
psykologi).

tillganglig forskning.
Bidrar med specialistkompetens i svara
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e Kan ha uppdrag rérande t.ex. interna och e
och komplicerade arenden. p—

externa samarbeten, systematisk kvalitetssakring

Bidrar till systematisk kvalitetssakring och tar ett och metodutveckling.

stort ansvar fér implementeringen av effektiva
och evidensbaserade arbetsmetoder.

Handleder och utbildar inom specialistomrédet.
Struktur for att utveckla kompetensen:

e Individuellt upplagg kopplat till uppdraget
och verksamheten.

Struktur for att utveckla kompetensen:

Fordjupningsutbildningar/
Psykoterapeututbildning/

¢ |ndividuellt upplagg kopplat till uppdraget Soecialistutbildni
pecialistutbildning.

och verksamheten.

e Seminarier och konferenser. Seminarier och konferenser.

e Forskning/Doktorandutbildning. Forskning.




Psykolog som /
ar docent eller professor

Har akademiskt fordjupad kunskap pé docent/
professorsniva av relevans for den kliniska
verksamheten.

Bidrar med den férdjupade kompetensen i
verksamheten.

Samarbetar med universitet for att sakerstalla
hog kvalitet i klinik, utbildning och forskning.

Ar drivande i att forskning och utveckling sker i
linje med verksamhetens mal.

Sprider, tillampar och implementerar aktuell och
tillganglig forskning.

Samarbetar nationellt och internationellt.

Verkar for systematisk kvalitetssakring och
metodutveckling.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Individuellt upplagg kopplat till uppdraget
och verksamheten.

e Seminarier och konferenser.

Chef/ledare

e Om du ar intresserad av att arbeta som chef/

ledare finns det flera vagar att ga
(t.ex. mentorsamtal och internutbildningar).

Tillsammans med din chef lagger du upp en plan
som passar verksamheten och dig.

Struktur for att utveckla kompetensen:
¢ |ndividuellt upplagg.

¢ Akademiska sjukhusets och Region
Uppsalas olika chefsutvecklingsprogram.







Nyfiken pa kompetens och karriar?
Har kan du ta reda pa mer!

www.akademiska.se/arbeta
hr@akademiska.se
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