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Det ryms ett helt

yrkesliv innanfo
vara vaggar.

Akademiska sjukhuset ar
en arbetsplats med manga
utvecklingsmojligheter.

Vi vill att virden hos oss ska kdnnetecknas

av god vardkvalitet och hog patientsikerhet.
Dirfér behover alla medarbetare ha god kom-
petens och kontinuerlig kompetensutveckling.

Som arbetsterapeut behéver du stindigt
inhimta och reflektera 6ver bade teoretisk
och erfarenhetsbaserad kunskap. Genom
att omsitta kunskapen i det dagliga arbetet
uppritthaller och utvecklar du bide din
egen och vir samlade kompetens.



Kompetensmodellen baseras pa

de sex kirnkompetenserna som ér defi-
nierade for hilso- och sjukvardspersonal;
evidensbaserad vard, personcentrerad
vird, samverkan i team, férbittringskun-
skap for kvalitetsutveckling, siker vird

samt informatik. Kompetensmodellen
anvinds i medarbetarsamtal och indivii
duell kompetensutveckling samt for att
koppla ihop overgripande kompetens-,
produktions- och verksamhetsplaneri

Arbetsterapeut Arbetsterapeut Arbetsterapeut
som &r ny som arbetar som éar
i rollen sjalvstandigt erfaren

Akademiska sjukhusets kompetens-
modell &r sjukhusévergripande och
ett stéd for chefer och medarbetare.
Den bestar av olika kompetensfaser som
vi beskriver i den hir broschyren.

For att gé vidare till nista kompetensfas
krivs att bdde de formella och reella
kompetenskraven ér uppfyllda.

Arbetsterapeut med
specialistutbildning

Arbetsterapeut med
licentiat- eller
doktorsexamen

Chef/ledare

Varje verksamhetsomrade fortydligar
och kompletterar modellen efter sina
specifika behov. Beroende pa tidigare
erfarenhet och din roll hos oss pa
Akademiska sjukhuset tar det olika ling
tid att utvecklas frin ny i rollen till
erfaren. Det dr en process som vanligen
striacker sig 6ver ett antal ar i yrkesrollen.

Arbetsterapeut med
specialuppdrag

Arbetsterapeut
som ar docent-
eller professor
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Arbetsterapeut
som arnyirollen

Har begransad erfarenhet och behdver stéd av
erfaren kollega med prioritering och planering av
det dagliga arbetet.

Arbetar mot sjélvstandighet i arbetsterapipro-
cessen med utredning, beddmning, behandling,
dokumentation och utvardering. Det innebar
dven att motivera och stddja patienter och
anhdriga till aktivitet och delaktighet.

Behover fa mojlighet att diskutera och reflektera
over uppkomna situationer och yrkesroll med
mer erfarna kollegor.

Tranar och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter i den kliniska verksamheten.
Lar sig rutiner och processer pa arbetsplatsen.

Tranar och utvecklar sina kunskaper, fardigheter
och yrkesroll i ett aktivt teamarbete med andra
professioner utifran ett personcentrerat och
aktivitetsbaserat perspektiv.

Struktur for att utveckla kompetensen:

® Obligatoriska utbildningar i organisationen
och pa arbetsplatsen.

e Handledning inom professionssteget.
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Arbetsterapeut
som arbetar sjalvstandigt

* Arbetar sjalvstandigt i arbetsterapiprocessen
med utredning, beddémning, behandling,
dokumentation och utvardering.

® Har behov av stdd i att prioritera och hantera
komplexa och oférutsedda situationer.

® Motiverar och stddjer patienter till aktivitet
och delaktighet samt vid behov &ven involvera
anhdriga.

e Bedomer och analyserar sjélvstandigt
patientens aktivitetsproblem i praktiska
situationen i relation till funktionsnedséttning och
milj6. Formulerar och kommunicerar relevanta
atgardsforslag, har behov av sakkunskap i
komplexa situationer.

® Medverkar i introduktion och handledning av
nyanstéllda och studenter.

e Planerar, konsulterar och samverkar
sjalvstandigt med andra yrkesgrupper
och aktorer for att sékerstélla vard- och
rehabiliteringskedjan.

Struktur for att utveckla kompetensen:
* Handledning inom professionssteget.

® Yrkes och verksamhetsinriktad utbildning.




Arbetsterapeut
som ar erfaren

e Hanterar och analyserar komplexa situationer
och oférutsedda handelser.

e Har fordjupad formaga att organisera, samordna
och effektivisera arbetsterapeutiska insatser.

e Utvarderar och kvalitetssékrar kontinuerligt
befintliga rutiner och metoder samt medverkar
till att ny kunskap inférs.

e Kan ha ett eller fler tillaggsuppdrag.

e Bidrar sjalvstandigt och aktivt till introduktion,
handledning och undervisning av studenter,
nyanstallda och kollegor.

Struktur for att utveckla kompetensen:

® Fordjupningsutbildning inom ett eller fler
specialomraden.

¢ Handledarutbildning inom
professionssteget.

e Specialistutbildning.

e Magister-/masterutbildning,
doktorandutbildning.

Arbetsterapeut
med specialuppdrag

Har fordjupad klinisk kompetens
och férdjupningsutbildning inom sitt
verksamhetsomrade.

Bidrar aktivt till att utveckla och implementera
evidensbaserad arbetsterapi.

Utvecklar rutiner och behandlingsmetoder.

Kan medverka eller driva delar i
forskningsprojekt.

Kan utifran verksamhetens behov ha uppdrag
med att initiera, utveckla och implementera
evidensbaserade metoder.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ |ndividuellt upplagg kopplat till uppdraget
inom verksamhetsomrédet.

* Magister-/masterutbildning,
doktorandutbildning.

e Specialistutbildning.




Arbetsterapeut
s, med licentiat- eller
doktorsexamen

Arbetsterapeut
med specialistutbildning

Har formell specialistutbildning inom
arbetsterapi, med fordjupad teoretisk och
vetenskaplig kompetens.

Bidrar med specialistkompetens i svara
och komplicerade arenden.

Bidrar till systematisk kvalitetssakring och tar ett
stort ansvar fér implementeringen av effektiva
och evidensbaserade arbetsmetoder.

Handleder och utbildar inom specialistomrédet.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ Individuellt upplagg kopplat till
uppdrag inom verksamhetsomradet/
organisationen.

Seminarier och konferenser.

Doktorandutbildning/Forskning.

Har akademiskt férdjupad kunskap pa licentiat/
doktorsniva av relevans for den kliniska
verksamheten.

Bidrar med den foérdjupade kompetensen i
verksamheten.

Sprider, tillampar och implementerar aktuell och
tillganglig forskning.

Handleder i utvecklingsarbete och forskning.

Verkar for forskning och utveckling i linje med
verksamhetens mal.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Individuellt uppléagg kopplat till
uppdrag inom verksamhetsomradet/
organisationen.

Mentor inom professionssteget

Seminarier och konferenser, nationellt och
internationellt.

Forskning.




Arbetsterapeut som 7/
ar docent eller professor

¢ Har akademiskt fordjupad kunskap pé docent/
professorsniva av relevans for den kliniska
verksamheten.

e Bidrar med den férdjupade kompetensen i
verksamheten.

e Samarbetar med universitet for att sakerstélla
hog kvalitet i klinik, utbildning och forskning.

e Ardrivande i att forskning och utveckling sker i
linje med verksamhetens mal.

e Sprider, tillampar och implementerar aktuell och
tillganglig forskning.

e Samarbetar nationellt och internationellt.

e Verkar for systematisk kvalitetssakring och
metodutveckling.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ |ndividuellt upplagg kopplat till uppdraget
och verksamheten.

e Seminarier och konferenser.

Chef/ledare

e Om du ar intresserad av att arbeta som

chef/ledare finns det flera vagar att ga
(t.ex. mentorsamtal och internutbildningar).

Tillsammans med din chef lagger du upp en
plan som passar verksamheten och dig.

Struktur for att utveckla kompetensen:
¢ Individuellt upplagg.

¢ Akademiska sjukhusets och Region
Uppsalas olika chefsutvecklingsprogram.







Nyfiken pa kompetens och karriar?
Har kan du ta reda pa mer!

www.akademiska.se/arbeta
hr@akademiska.se
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