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Det ryms ett helt
yrkesliv innanfor
vara vaggar.

Akademiska sjukhuset ar
en arbetsplats med manga
utvecklingsméjligheter.

Vi vill att virden hos oss ska kinnetecknas
av god vardkvalitet och hog patientsikerhet.
Dirfor behover alla medarbetare ha god kompe-
tens och kontinuerlig kompetensutveckling.

Som forskningssjukskoterska behover du
stindigt inhimta och reflektera 6ver bade
teoretiska och erfarenhetsbaserade kunskaper.
Genom att omsitta kunskapen i det dagliga
arbetet uppritthiller och utvecklar du bide
din egen och var samlade kompetens.



Akademiska sjukhusets kompetensmodell ar sjukhusévergripande Kompetensmodellen anvinds i medarbetarsamtal, indi-

och ett stod for bade chefer och medarbetare. Den bestir av olika kompe- viduell kompetensutvecklingsplanering samt for att koppla
tensfaser som vi beskriver i den hir broschyren. For att ga vidare till nista ihop 6vergripande kompetens-, produktions- och verksam-
kompetensfas krivs att bide de formella (utbildningar) och reella (vad man hetsplanering. For dig som ér ny i rollen som forsknings-
faktiskt kan) kompetenskraven idr uppfyllda. Varje verksamhetsomrade for- sjukskoterska finns ett introduktionsprogram som stricker
tydligar och kompletterar modellen efter sina specifika behov. sig 6ver tolv manader.
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Basen for kompetensmodellen Forskningsjukskoéterska

ar de sex kdrnkompetenserna som &r definierade for - som ér ny | ro"en
hélso- och sjukvardspersonal.

Under en omfattande arbetsprocess 2018 och 2019 , _ * Har begrénsad erfarenhet och behéver stéd
jobbade en projektgrupp bestaende av tio forsknings- | J och hjélp med planering av forskningsprojekt.
sjukskaterskor, HR avdelningen och Kansliet for kliniska
provningar (FoU avdelning) med att anpassa och vidare-
utveckla kdrnkompetenserna till sex egna kategorier som
speglar forskningssjukskéterskans roll och uppdrag:

Tranar och utvecklar sina kunskaper och
fardigheter inom kliniska prévningar och lar sig
rutiner och processer kring forskningsprojektens
olika delar (administration, koordination,
interdisciplinart samarbete, patientsakerhet,

¢ Klinisk omhandertagande och utbildning av forskningsetik och compliance).

forskningsdeltagare. Trénar och utvecklar sina kunskaper och

e Administration, koordination och logistik kring ! férc.ligh.eter i inniskt.omhéndertagande och
forskningsdeltagare och forskningsprojekt. utbildning av forskningsdeltagare.

e Samverka i det interdisciplindra teamet internt Behover f& méjlighet att diskutera och
och externt. reflektera 6ver uppkomna situationer med

mer erfarna kollegor och forskningsnétverket.

¢ Bevaka, dokumentera och folja upp patientsakerhet samt
etiska riktlinjer och forhallningssatt.

e Vara delaktig i handledning och introduktion av
ny forskningspersonal.

¢ Radgivande i forskningsrad. Struktur for att utveckla kompetensen:
. e Obligatoriska kunskaps- och faktautbild-

Projektgruppen jobbade dven med att ta fram ett intro- & o ningar for yrkesgruppen och arbetsplatsen.

duktionsprogrgm for nyanstfillda forskningssjykskc'iterskor : « GCP utbildning.

som stracker sig 6ver 12 manader och innehaller _ _ ) _

praktiska samt teoretiska utbildningsmoment. Varje : - . Akademlslfa SJukhqsets !ntroo!_uktlons-

adept far en klinisk handledare som kan ge praktisk och s program for forskningssjukskéterskor.

situationsanpassad handledning i det kliniska arbetet.
Introduktionsprogrammet avslutas med en utvardering.




Forskningssjukskoterska
- som ar erfaren

Forskningssjukskoterska
- som arbetar sjalvstandigt

e Hanterar komplexa situationer och oférutsedda
handelser.

e Har god formaga att organisera, koordinera och

e Ar sjalvstandig, men har behov av sakkunskap samordna forskningsprojekt.

i komplexa situationer. e Utvarderar kontinuerligt befintliga rutiner och

processer kring forskningsprojektens olika delar
(administration, koordination, interdisciplinart
samarbete, patientsékerhet, forskningsetik och
compliance).

e Har formaga att sjélvstandigt organisera och
koordinera forskningsprojekt.

e Anvander sina kunskaper och tillampar rutiner
och processer kring forskningsprojektens
olika delar (administration, koordination,
interdisciplinart samarbete, patientsakerhet,
forskningsetik och compliance).

¢ Deltar i forskningsrad och medverkar till att ny
kunskap inférs och tillampas.

¢ Handledning och introduktion av nya forsknings-

e Tar sjalvstandigt ansvar for kliniskt sjukskoterskor och 6vrig forskningspersonal.

omhéandertagande och utbildning av
forskningsdeltagare.

e Samverkar i det interdisciplindra teamet internt
inom Akademiska sjukhuset och med externa

e Samverkar i det interna interdisciplinira samarbetspartners och gentemot sponsorer.

teamet inom Akademiska sjukhuset och
gentemot sponsorer.

Struktur for att utveckla kompetensen:

Struktur for att utveckla kompetensen: e Individuellt upplagg kopplat till det

enskilda uppdraget, exempelvis monitor-
eringsutbildning, projektledarutbildning
eller "early development units”

(fas 1 enheter).

e Chef/ledare.

® Individuellt uppléagg kopplat till det enskilda
uppdraget exempelvis biobanksutbildning
eller utbildning i avtalsprocess och
kostnadsberékning.

e Mentor/klinisk handledare.

-




Forskningssjukskoterska
— med specialuppdrag

Har férdjupad kompetens och sarskilt
uppdrag exempelvis kring att bygga
databaser, monitorering av forskningsprojekt,
projektledningsansvar for komplexa nationella
och/eller internationella forskningsprojek.

Klinisk handledare och mentor fér nya
forskningssjukskoterskor och 6vrig
forskningspersonal.

Struktur for att utveckla kompetensen:

e Individuellt upplagg kopplat till det
enskilda uppdraget.

Chef/ledare

e Om du ar intresserad av att arbeta som chef/
ledare finns det manga olika vagar att ga.

e Tillsammans med din chef lagger du upp en plan
som passar dig.

Struktur for att utveckla kompetensen:

¢ Akademiska sjukhusets och Region
Uppsalas olika chefsutvecklingsprogram.




Nyfiken pa en karriar inom forskning?
Har kan du ta reda pa mer!

www.akademiska.se/arbeta
kliniskaprovningar@akademiska.se
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