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Information om projektet "SAMKLANG”!

SAMKLANG —SAMverkan Kring LANGtidssjuka med individens mojligheter i fokus.

SAMKLANG - syftar till att stédja langtidssjuka till arbete igen genom individuell
utveckling och vagledning. Malgruppen &ar personer boende i Uppsala Lan och
som har en tidsbegransad sjukersattning for ett ar framat. Det ror sig i férsta hand
om personer med stressrelaterade symptom och oklara diagnoser.

Bakom projektet star Landstinget och CEOS, Centrum fér miljorelaterad ohalsa
och stress, vid Akademiska sjukhuset i samarbete med FoOrsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Studieframjandet och Centrum fér Vuxnas Larande vid
Kommunen i Uppsala Lan.

For Forsakringskassans del innebar SAMKLANG ett komplement till nuvarande
arbetssatt. Det ar ocksd Forsakringskassan som erbjuder deltagare att vara med
utifrdn sarskilda kriterier. Det slutliga urvalet gors sedan tillsammans med CEOS
efter en intervju med personerna ifraga.

| SAMKLANG jobbar vi utifran ett forhallningssatt som ar baserat pa Kognitiv
Beteendeterapi (KBT). KBT ar en form av terapi som &r praktiskt inriktad och
fokuserar pa individens situation har och nu. Alla deltagare kommer att erbjudas
hjalp bade individuellt och i grupp for att analysera den egna situationen,
identifiera svarigheter och fa tillfalle att lara sig nya och battre satt att hantera
dessa. Gruppledaren kommer med forslag till hur man kan ga tillvaga men utgar
fran den egna individens motivation och delaktighet. Projektet kommer att krava
engagemang fran individen for att denne ska kunna bryta vissa invanda monster
och ge forutsattningar for att skapa en ny livssituation. Det kommer till exempel att
innebéra en del hemuppgifter mellan traffarna.

Malet ar att deltagarna ska fa battre forstaelse for den egna livssituationen och en

bredare och tydligare bild av vilka méjligheter som kan vara till hjalp for atergang i
arbete och ge en okad livskvalitet.
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Under tiden som deltagarna ar i projektet har de kvar sin sjukersattning. Tiden pa
CEOS ar ca 8 veckor och totala tiden i projektet kan uppga till ett ar. En styrka i
projektet ar att handlaggare fran Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ar
nara knutna till projektet och medverkar regelbundet i méten med personal vid
CEOS och med deltagarna. Detta for att kunna ta vara pa de mojligheter och
resurser som deltagarna har och vara en hjalp for deltagarna pa vagen ut i arbete
igen.

Ytterligare samverkanspartner i projektet &r Studieframjandet och Centrum for
Vuxnas Larande som pa olika satt kommer att stodja och coacha deltagarnas vag
tillbaka till en ny livs- och arbetssituation.

En annan viktig malsattning i projektet &ar att aterfora kunskap fran projektet till
personer inom bl.a. Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Priméarvarden -
personer som moter manniskor med langa sjukskrivningar och dar orsaken till
sjukskrivning ofta ar oklar. Resultatet fran SAMKLANG hoppas vi ska bli ett stod
for att lattare gora urval till mer riktade rehabiliteringssatsningar for personer som
riskerar att hamna i langvarig sjukskrivning. Projektet kommer darfor att utvarderas
|6pande.

Redan i april far de forsta deltagarna en inbjudan att vara med i Samklang. Fram
till i november 2010 ska totalt 60 personer ha deltagit i projektet.

Har du fragor? Kontakta oss garnal!
Mer info om CEOS finns pa www.ceos.nu
Kontaktpersoner:

Projektledare vid CEOS: Ingrid Anderzén, telefon 070-3189009
E-post: Ingrid.anderzen@pubeare.un.se

Handlaggare pa Forsakringskassan: Eva Bergman, 010-114 30 19 och
Petra Johannesson, 010-114 30 79.

E-post: eva.m.bergman(@forsakringskassan.se och petra.johannesson@forsakringskassan.se

Handlaggare pa Arbetsformedlingen: Mervi Karman och Tuula Gyllencreutz
E-post: mervi.karman@arbetsformedlingen.se och tunla.gyllencrentz(@arbetsformedlingen.se
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