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INFORMATION till dig som är timavlönad inom

Psykiatridivisionen
Regler samt instruktioner för inbokning av arbetsturer i TIMMIS
De tekniska möjligheterna i Timmis programmet, tillsammans med den verksamhetsmässiga och ekonomiska situationen inom Akademiska sjukhuset, har lett fram till ändringar och vissa nya regler som infördes i maj 2009. Reglerna ska även säkra att t.ex. Arbetstidslagen följs, precis som tidigare. 
För dig som är anställd som timavlönad vid Psykiatridivisionen är medföljande regler och instruktioner mycket viktiga att följa. Du har som anställd ett stort eget ansvar för att dina inbokade/önskade arbetspass stämmer överens med verkligheten, samt för att du uppdaterar uppgifterna i Timmis varje dag. En god kontakt med avdelningarna som bokar dig - samt rutiner för att du bekräftar bokade arbetspass är en bra grund för att detta ska fungera väl.  

I fortsättningen kommer cheferna/avdelningarna att i högre utsträckning boka timavlönade på turer via programmet Timmis. 
Bemanningsservicen vid divisionen (018-611 23 89) öppet kl. 07.00-11.00 vardagar. 
Har du frågor eller har glömt ditt lösen, kontakta i första hand Mervi Sanio, 018-611 23 89. 

För regler och instruktioner, se nästa sida.

Med vänlig hälsning

Sylvia Amcoff

Personalchef
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REGLER OCH INSTRUKTIONER FÖR INBOKNING AV ARBETSTURER I TIMMIS
Det är viktigt att du följer nedanstående regler och instruktioner när du arbetar som timavlönad inom Psykiatridivisionen.

Följande grundregler gäller
· Som timavlönad är du s.k. intermittent anställd vid varje tillfälle du bokas, utom förstås i de fall någon verksamhet anställer dig för en längre period och du går på ett schema (kallas ibland månadsanställd). Som timavlönad är man en extra resurs som bör ta pass/turer utefter verksamhetens behov. 

· När du fått inlogg till TIMMIS; Du ska anmäla de pass du kan arbeta (de blir grönmarkerade) i Timmis. Om du ändrar dina planer – så vill vi att du snarast daterar upp i Timmis, så slipper vi onödiga bokningar – då vi måste hitta någon annan i stället för dig. Se instruktion nedan.
· Om bekräftelse inte inkommit 3 timmar innan passet börjar måste avdelningen boka om och ta någon annan – så vid senare bekräftelse än 3 timmar innan turen börjar är du inte garanterad arbetspasset. 
· Grundregeln är att man inte skall arbeta övertid. När du blir bokad skall du ta bort omkring-liggande/efterföljande önskade pass i Timmis som ej stämmer överens med arbetstidsreglerna, se nedan. Du som timavlönad och ansvariga chefer ansvarar gemensamt för att detta efterföljs. 

Så här ska du gå tillväga
1. Använd Timmis aktivt! Ta för vana att gå in helst varje dag och kolla upp aktuell information samt uppdatera dina önskade turer med klockslag i rutan ”kommentar från den timavlönade”. Ta del av gjorda bokningar. Om du glömt ditt lösen i Timmis, kontakta bemanningen, 018-611 23 89, öppet vardagar kl 07.00-11.00.

2. Bekräfta så snart som möjligt de arbetsturer du blivit bokad på. Detta kan du göra på två sätt; antingen genom att ringa till aktuell avdelning, eller genom att skriva ”bokning bekräftad” i kommentarsrutan i Timmis. I Timmis ligger uppgift om var och när du är bokad (datum, tid, avdelning, telefonnummer). 

3. När du får sms med en turbokning, ring genast eller så snart som möjligt till aktuell avdelning och bekräfta. 

4. Sjukanmälan görs som vanligt till chefen på avdelningen där man är bokad.

Arbetstidsreglerna

Dygnsvila: Minst 9 timmar sammanhängande, Veckovila: Minst 36 timmar sammanhängande

Max arbetstimmar per månad: 165

Max arbetstimmar per vecka: 48

I de fall ovanstående regler inte följs måste vi som arbetsgivare agera, särskilt om det sker upprepade gånger. I förlängningen riskerar du då att din anställning som timavlönad avslutas inom Psykiatridivisionen. 
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